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Nos services FFB pour votre activité 

Nos 900 experts sont à vos côtés pour vous accompagner  
et répondre à toutes vos questions.

Une question ou une difficulté dans votre journée d’entrepreneur  
du bâtiment ? Adressez-vous à votre fédération départementale !  
Elle vous fournira des solutions concrètes, adaptées à votre situation.

Une question ou une difficulté dans les domaines technique 
normatif ou règlementaire ? Votre fédération est forte de ses unions 
ou syndicats de métiers pour vous apporter des réponses.

Une expertise  
et un accompagnement 
quotidien

La Fédération Française du Bâtiment

Déclarée officiellement première organisation patronale 
représentative des employeurs du bâtiment, pour toutes  
les tailles d’entreprise, la FFB défend en toute indépendance 
les intérêts collectifs de l’ensemble de la branche.



3

→  Juridiques et économiques

Marchés publics

Marchés privés

Appel d’offres, mémoire de réclamation, intérêts moratoires, médiation,  
Chorus Pro.

Construction, prix, réception de travaux, impayés, pénalités de retard, médiation.

Sous-traitance

Droit de l’urbanisme

Modèle de contrat, garantie de paiement, recours.

Permis de construire, déclarations préalables.

Contrats de construction de maison individuelle

Droit des sociétés

Droit des assurances

Droit fiscal

Transmission

Document d’affaires

Droit commercial

Droit de la consommation

Procédures collectives

Forme juridique, formalités diverses (changement de statut, siège social).

Conseils sur les garanties souscrites.

TVA, contrôle fiscal.

Évaluation, holding, fiscalité.

Modèles de devis, facture, CGI et RGPD.

Contrat de vente, de prestation de service, partenariat.

Obligations de conseil de l’entreprise, médiateur.

Entreprise en difficulté, redressement et liquidation judiciaire, sauvegarde.
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Économie circulaire

Matériaux biosourcés et innovants

Déchets/REP (responsabilité élargie des producteurs)

Règlementation

Lien avec les unions et syndicats de métiers

Revue technique

Biodiversité

RSE (responsabilité sociétale des entreprises)

Innovation

Amiante, plomb, silice, acoustique…

Normes (NF, DTU…) et avis techniques, ATEX…

ITE (isolation thermique par l’extérieur)

Accessibilité et adaptabilité

Sécurité incendie

Transition numérique et BIM (building information modeling)

Thermique, incendie, acoustique…

Cybersécurité, lean construction

sur les sujets transversaux.

Bâtimétiers

→  Techniques/Écologie

Rénovation énergétique et aides financières

MaPrimeRénov’, CEE…

Qualifications

RGE…
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→  Social

Embauche

Classifications et rémunérations, conventions collectives applicables, 
accords d’entreprise

Intérim

Embauche de personnes en situation de handicap

Frais professionnels et avantages en nature

Petits et grands déplacements.

Congés payés, congés familiaux, congés sans solde…

Épargne salariale, retraite supplémentaire

Accidents du travail, maladies professionnelles

Relations avec la Dreets, l’Urssaf, la Carsat, Pro BTP,  
l’OPPBTP, la CIBTP…

Obligation de vigilance en cas de sous-traitance  
et de prestation de service

Prévoyance

Prévention des risques professionnels et santé au travail

CSE, élections professionnelles, fonctionnement du CSE.

Maladie, maternité, parentalité, invalidité et décès.

Vérifications à faire en matière sociale.

DUERP, PPSPS, règlement intérieur, suivi individuel, santé/travail…

CDI, CDD, alternance, clauses particulières, travailleurs étrangers.

Recours à des travailleurs détachés

Lutte contre la concurrence sociale déloyale.
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→  Emploi et formation

Protection sociale du chef d’entreprise

Rupture

Démission, départ à la retraite, licenciement pour motif personnel  
ou économique, rupture conventionnelle.

Procédure disciplinaire

Avertissement, mise à pied, rétrogradation.

Recrutement

Formation initiale

Formation continue

Formations obligatoires et recommandées

Plateforme régionale et/ou départementale de dépôt d’offres d’emploi,  
accueil des jeunes en entreprise, promotion des métiers, mise en relation  
avec les GEIQ et avec France Travail.

Contrat d’apprentissage, contrat de professionnalisation, éligibilité aux aides, 
niveau des prises en charge et rémunération, relations avec les organismes  
de formation (lycées professionnels, CFA).

Accompagnement à la mise en place d’un plan de développement  
des compétences, conseil sur le financement de la formation continue  
des salariés (Constructys) et des chefs d’entreprises artisanales (FAFCEA), 
recherche des formations.

Mise en relation avec des organismes de formation habilités.
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La Fédération 
Française 
du Bâtiment, 
c’est :

collaborateurs

présents sur l’ensemble  

du territoire et mobilisés  

afin de répondre  

à toutes vos questions.

La FFB  
à vos côtés
au quotidien

www.�batiment.fr



Suivez toute l’actualité du bâtiment

www.�batiment.fr
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